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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке взаимодействия школы с правоохранительными органами по

профилактике и противодеЙствию коррупции

1. оБшиЕ положЕния
1.1. Взаимо.dеiiствие МБОУ <ШколаNg 39 кЩентр физико-математ}Itlеского образованIlя)) (.lta,,lec

по полох{ению'- образовательная организация) с правоохранительными органами осуществляется в

соответствии с подпунктом "б" пункта 25 Указа Президента Российсколi Федерации от 2 апреля

2013 г. Ns 309 (о мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "о
противодействии корруrп_lии">>; в соответствии со статьей 13.3 Фелерального закона от 25 лекабря
2008г IlI 27З-ФЗ "О протt{водействltи коррупции"; Уставом образовательной организации;

настоящим Положением,

2. основныЕ Функции
2.1 Основной функuией является организация взаимодеirствия администрации образовательной

организациtl с правоохранительными и контрол}rрующими органам!{ по вопросам организации

охраны общественного порядка и безопасности всех участников образовательного процесса,

профrlлакт}rкI1 правонарушенилi и преступленrlй и организация деятельности в образовательноГl

ор ган }{зацлtи по исполнению админ истративного законодательства.

3. цЕл,и и зАдлчи

, З. l . ocHoBHoti целью настоящего Полоrкенлtя является содействлrе обеспечению законности,

правопорядка, охраны прав и свобод граждан, всех участников образовательного процесса в

образовател ь ной орган изациt{.

з.2. Основными задачами являются:
3.2.1 осуществление профилактик}r правонарушений, обеспечение охраны общественного порядка

путем организацилl взаимодеriствия с правоохранительными и контролирующими органами;

3.2.? осуществлен!{е взаrtмодействия с правоохран!{тельными органами по своевременному

реагированию на факты, приводящtrе к дестабилизации работы в образовательной организациI];

3,2.З орган}lзация взаимоде}"tствия адмtrн}rстрациl{ школы с заинтересованнымлl ведомствам}t,

организациями, учреждениями и предприят}ими по профилактике терроризма !{ экстремизма,

З.2,4'взалtмодействие по вопросам обеспечения охраны общественного порядка при проведении

спортtlвных, культурно-массовых мероприятий, собраний, демонстраций, шесгвиfi,

_, З .2.5 разработка целевых программ, направленных на профилактику правонарушений и,.l.

преступленrtй участнlrков образовательного процесса в образовательноri организации;



4. Формы взлимодЕйствия
4.1. Принятие на себя образовательноr1 организацией публичного обязательства сообщать в

соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных

правонарушени1-1, о кOторых организации (работнrrкам организаuии) стало известно. При

обраLцениt{ в правооХран}flельНые органы следует учитывать последственность преступлений,

сообщенltе В соответствующие правоохранительные органы О случаях совершения

коррупционных правонарушений, о которых стало известно организации, закреплена за лицом,

ответственным за предупреждение и противодействлrе коррупции в данной органи3ации или

руководителем организац}{}l. Организачия принимает на себя обязательство воздерживаться от

каких-либо санкцлtй в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о

ставшеЁt t{м,известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или

совершении коррупционного правонарушенLlя,

4,2. оказание ' содействлrя уполномоченным представителям контрольно-надзорных и

правоохранительныХ органоВ при проведении ими инспекционньIх проверок деятельности

орган}{зацrtи по вопросам предупреждения и противодействия коррупции,

4.3. оказание содеliствt{я уполномоченным представителям правоохран}rтельных органов при

проведен}lи мероприятиГt. по пресечению Llли расследованию коррупционных преступленrtit,

включая оперативно-розыскные мероприятия. Руководству образовательноЙ организациlL{ ее

сотрудникам следует оказывать поддер}t(ку в выявлениIl Lr расследованиIl правоохранительным}1

органами фактов коррупции) предпринIlмать необходимые меры по сохранению и передаче в

правоохран}lтельные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных

правонарушенItях. Руководство и сотрудники не долх(ны допускать вмешательства в выполнение

слуrкебных обязанностей долrкностными лицами судебных или правоохранительных органов,

5, оБязАнности
5.1. Разрабатывать И осуществлять мероприятия' направленные на предупре}кдение

правонарушений, выявление причин rr условий, способствующих lrx совершению,

5.2. Коорд}rнировать деятельность всех' участников образовательного процесса с

правоохранительнымtr и контролирующt{м}{ органами, привлекать общественность к работе по

проведению профилактr{ческих мероприятиr"{ по предупреждению и пресечению коррупционных

правонарушений.

5.з. Рассматривать жалобы и заявленt{я участников образовательного процесса по вопросам"

входящtlм в компетенцию комл{ссии по предотвращению и урегулированию конфллrкта интересов,

обобщать и анализировать поступающую информацию;

5.4, Соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, долх(ностные

инструкцtrи, порядок работы со служебной и конфиденцIrальной информацией,

6. Соблюдать установленный порядок работы со сведенttями, ставшим1l tlзвестнымt{ в связ11 с

исполнением должностных обязанностеir, затрагивающими частную жизнь, честь и достоlrнство

грa)кдан.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Сотрулники МБОУ <Школа Ns

персо н ал ьную ответственность :

"7.

,.i
39 <tkнтР фrtзико-математическогО образованrtя> несут



7. 1 . за рaLзглацение конфиденциальных сведениr'i, полученных при работе с документамIr;
'7 ,2, за несвоевременное Ll ненадлежащее выполнение порученилi, заданий, указаний

;::^::Ж;frН;JТ;#:r.нных цравил внутреннего трудового распорядк* долх.'остных
инструкций, порядка работы со служебной информацiаей;
'7 .4. за несоблюдение требований охраны труда;
'| .5. за несоблюденL{е норм техническо}"l и пожарной безопасности.
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