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о порядке уведомления работ о возникновении

конф.п}rкта интересов и его разрешения в

МБоУ<<Шко.паЛЬ39<<Щентрфизико.матемптиrlескогообразования>>

l. общие положения

1 . Настоящее Положение опредеJuIет процедуру уведомления работодатеJIя работнllком

мБоу, <<школа Nе 39 кщентр физико_математического образования)) г, рязани (далее

Школа). о возникноВaп"r. п""пъй заинтересованности при }lсполненлiи ДоЛ)l{НоС'Гtl1,IХ

обязанностей, которая приводит t{ли Mo)tteт пр}rвести к конфликту иtlтересов,

2. Работник Школы обязан увепомить работодателя о возникновении лlrчной

зарIнтересованност!{ при исполнении трудовьIх обязанностей, которм приводит или может

npuruaarr, к конф8икту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем,

когда ему сталО об этоМ известно' по форме' указанноЙ в приложении Лi] 1 к настоЯЩему

Положению.
3. В случае если работник школы находится не при исполнении трудовых обязанностей

или вне пределов пл*aru работы, он обязан уведомить работодателя любым доступным

средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем возникновения

личной заинтересованност}{ прtr исполнении трудовьж обязанностей, которая приводит или

можеТ прлlвестИ к конфлиКту интер;сов, а'по прибЬIтии к месту работы * оформить

п исьменное уведомлен}rе.
4. Работник IIТколы, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя о

возникновени!l личной заинтересованности при исполнен}lи должностных обязанностеl"t,

которая прt{водL{Т или можgт пр[lвестИ к конфликту интересов, подле7lillт [lpllBJietle}l ll}() li

ответственноgти в соответствии 'с дейсiвующим законодательством Россиiiсксlii

Фелераuии.
5, Уведомление работника Школы подлежит обязательноil регистрацLrи, Прием,

регистрацию l] учет поступивших уведомлений осуществляgт лицо, ответственное за

iuoori по профилактике коррупцt{онных правонарушений в Школе,

6, Регистрац}rя представленного уведомления производится в Журнале регистрации

уведомлениt'{ о возн}tкновен}tи у puborn"KoB Школы личнолi заинтересованности при

}lсполнении должностньж обязанностей, которая приводит или может пр}rвест!{ к

конфликту интересоВ (далее - Журнал регистрац;и) по форме согласно приложению Ns 2 к

настоящему Полоrкенrrю,
Журнал регистрации оформляется и ведется в ТIТколе, хранится в месте, защищенном

от несан кцt{онироtsанного доступа,
ВедениеИхранеНиежУрналарегистрации'атакжерегисТрацияуВеДоМлении

осуществЛяетсЯ уполномоЧенныМ лицоМ, ответственным за работу по профилактllке

коррупционных правонарушенл{t"{ в Школе,

Журнал доп*a' бiIть прошJит, прону.мерован и заверен, Исправленные записи

заверяются л}tцом, ответственным за вед9ние и хранение журнала регистрации,

7. ЗарегrrстрIrрованное уведомление в день его получения передается руководителю

Школы,
Руководлtтель Школы

направляет уведомленtrе
рассмотренлrя принI{маgт

интересов.

рассматривает уведомление в теtIение 3 рабочих дней,

в комиссIlю по противодействлtю коррупц!rи, по итогам

меры по предотвращению и урегулированltю конфликта

,.{



[Iрилохtение N9 1 к l1оложенrrю о порядке

уведомления работолателя о

возн}tкновении конфликта интересов и его

р€rзрешенIrя

Щиректору МБОУ <<Школа Nч 39 KI_{eHTp физико-
математического образованrtя>> г. Рязанrt

Сафроновой О.Е.
от

( ФИО, до.lоlоrость, rэлефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
' о возникновении личной заинтересованности

при исfiолнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов

уведомляю о возникновенлlи у меня ллrчнолi заинтересованности при исполнении

трудовых обязанно'стей, которая прtrводит / MorKeT привестл{ к конфликту lrнTepecoв

(нухсное подчеркнуть).
обстоятельства, являющltеся основанием возникновения личной заинтересованности:

обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или

может повлиять личная заинтересованность:

Преллагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов

Лицо, направл{вшее сообщение

Лицо, принявшее сообщение

()20г,
(подпись) (расшифровка подпислr)

()20г.
(полпись) (pacrrl rлфровка п0,1tгt t lc tt )

,.t

Регrtстрачионный номер
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