
Антикоррупционная политика

, 1. Цели и задачи внедрения антикоррупционнои политики

l. l, АнтикоррупцIlонная полл{тика разработана в соответств}rи с положениям}t

ФедеральногО закона от 25 лекабрЯ 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействlrи коррупциlr" и

методr{tlеских рекомендациt"{ по разработке и принятию Школами мер по предупрежден}rю и

противоде}-lствию коррупциlI, утвер}кДенныХ МинистерствоМ труда и социальной защиты РФ 08

ноябоя 20 l З г. t

1.2. Настоящая днтикоррупционная политика является внутренним документом МБоУ
кШкола З9 <lJ,eHTp физико-математtlческого образован}iя)) (далее - Школа), направленным на

профилактику и пресеченL{е коррупционных правонарушениli в деятельностll Школы 39,

1.з. основными целями внедрения в Школе АнтикоррупционноЙ политИКИ ЯВЛЯЮТСЯ:

- минимизация риска вовлечения IТТколы, ее руководства и работников в коррупционную

деятельность;
- формированлtе у работнlrков Школы независимо от занимаемой должности"

коIlтрагентов l{ лlных лиц ед}{нообразного понимания политtlкll Школы о неприятии коррупции

в любых формах и проявленL,tях;
- обобщение LI разъяснение основных требований законодательства рФ в области

п poT}l воде 1-1cTB ия корруп ци и, применяемых) в Школе
1.4. /{ля дост}{жения поставленных целей устанавливаются следующ}Iе задачlr внедрения

Антикоррупционнол'i пол}{т}tки в Школе:
- закреплен}lе основных принципов
- определение области прлlмененLlя

- определение должностных
Антикорруп ционной политики;

- определение и закрепление обязанностей работников Iтт69лбI, связанных с

предупрех(дением Ir противодействием коррупции; _

- установление перечня реализуемых Школой антикоррупционных меропр}lятии,

стандартоВ и процедуР tI порядка их выполнения (применения);

- закрепление ответственности сотрудников Школы за несоблюдение требований

Анти корру п цltонно li пол ит}{ KI{.

.2.ИспользУемыеВПолитикепоНятияиопреДелеНия
коррупчия - злоупотребленrtе слуясебным flоложением, дача в3ятки, получен}rе взяткtl,

злоупотребiенл{е полномоLIr{ями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использован}{е

,.{, фиiическим л[lцом своего должностного положенtlя вопреки 3аконным интересам общества tt

государства в целях получения выгоды а вllде денег, ценностей, иного имущества или услуг

имущественного характера, }tных имущественных прав для себя илlt для TpeTblrx лиц лllбо
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незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами,

коррупчиеiл iакя<е является совершение перечисленньtх деянлrй от имени }lллl в интересах

юридического лл{ца (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г, N 273-ФЗ "о

противодействии коррупции||)' 
фелеральных органов государс,гвеtttttlй

протlrволействие коррупции - деятельность

властL{, органоВ государстВенrоr' BJlac'lt субъектов PoccltitcKoii Фелераulltl, органов N4ec,tli()I()

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах

их полномочиri (пункт2 статьи 1 Фелерально.о .u*o"a от 25декiбр" 2008г, N27з-Фз "о

противодействии коррупuии"):
а)попреДУПрех(ДениюкоррУпЦии,ВтоМЧислепоВыяВленИюИпослеДУюЩеМУ

ycTpaнeнL{* np"u"" коррупции (профилактика коррупции);

б)поВыяВлеНию,преДУПреЖдеНию,пресеЧеНиЮ,раскрытиюИрассЛеДоВанию
коррУпцИонНых праВонарУшений (борьба с коррУпцией); -

в) по миниr".uuй и (или) ликвидации последствий коррупционньж правонарушении,

Контр4геьrг-любоероссилiскоеилиl{носТраНноеюриДиЧеское'Y9:::':]'YI'1'l*п"чо'.
которым Школа вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношении,

Взятка - полученлrе должностныМ лицом, иностранным доJDкностным лицом либо

должностно,Nl nruo* публичной мех{дународной организации лично лrллr через посредника

денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг

л{мущественного характера, предоставления иных }rмущественных прав за::_::р1:.т]:, 
1:1J,:.г"""

(безлеriствие) в пользу взяткодателя илl1 представляемых им ллtцt еслt{ Tak}le делlствttя

(безлействua1 u*Й". " слу",ебные полномочия должностного лица либо если оно в силу

долх(ностного положения мо}кет способствовать таким действиям (бездействию), а равно за

общее покровительство или попустительство по службе,

коммерческliit подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие

функuии в коммерческоr] lrли иноr'i организацлtи, денег, ценных бумаг, иного имущества,

оказанI{е ему услуг }rмущественного характера, предоставление иных имущественных прав за

совершение действий (ъездействие) в интересах дающего в связ}t с занимаемым этим лицом

служебным положенией 1"u.r" 1 статьи 204 Уголовного кодекса Россиriской Федерации).

Конфликт интересов - .rryuu"", чри которой личная заинтересованность (прямая ltли

косвенная) работника (прелставителя Шi<олы) влияет или может повлиять на надлежащее

исполнен!lе им долж"оirпоr* (труловых) обязанностей и при которой возникает или может

вознt{кнуть противоречие между личноli заинтересованностью работника (представrrтеля

Школы) и правам}r l{ законными Irнтересами Школы, способное прIrвести к причинен}{ю вреда

праваМ tl законнЫм интереaчr, ,*у*ествУ и (или) деловоl-r репутации Школы, работнлrком

(прелставителем Школы) которой он является,

личная заинтересованность работнrrка (препставителя Школы) - заинтересованность

работника (прелставителя Школы), связанная с возможностью получения работником

(прелставителем Школы) прt{ исполнении должностных обязанностей доходов в влlде денег,

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав

для себя илtt для третьих лиц,

3. основные принципы антикоррупционной деятельности Школы

_ 3.1. В соответствии со ст,3 Федерального

противодегtствlrlt коррупц!rи" протлIводел'tсгвие

основывается на следующ}rх основных принципах:

закона от 25 ,чекабря 2008 г. N 27З-ФЗ "О
коррупции в Россил'rской Федерацилt

l) признание, обеспечен}lе и защита основных прав Lr свобод человека и гражданIlна;
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самоуправления;
4) HeoTBpaT}IMocTb ответствеНностИ за совершение корруПционньж правонарушениri;

5) комплексное использование полит}lческих, организационLlых,

информацtlонно-пропаганд}lстских, соцtrаЛьно-эконоМlltlескllх, правовых, спеLIиальtlых ll lltll>l\

Мер;
6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

7) со.грулничество государства с институгами гражданского обществц международными

организациями и физrtческими лицами,

3.2. Система мер противодействия коррупции в Школе основывается на следующих

прtlнц}lпах:
а) Принчип соответствия Антикоррупционной политики Школы действующему

законодательству lr общепринятым нормам: соответствие реализуемьж антикоррупционных

мероприятиt-l ltor.rrrryu"" рФ, заключенным Российской Федераulrей международным

договорам, <}едеральному закону от 25 декабря 2008 г, N 273-Фз "о противодействии

коррупци}l" ll и,ным нормат}lвным правовым актам, применяемым к Школе,

б) Прлrнцип личного примера руководства Школы: руководство Школы должно

формировать этическ}lй стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям

коррупциl{ на всех уровнях, подавая пример cBot{M поведением,

в) Принuип вовлененностt{ работников. aKTt{BHOe участие работнtrков [I]ко.llы l]eзattllc}ll\l()

о.т доп*"ости в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур,

г) ПринuИп нулевоЙ толерантНост}r: непРиятиЬ в Школе коррупции в любьж формах и

проявлен!{ях.
.ш) Приншllп соразмерност}l антикоррупционных процедур риску коррупции: раз_работка и

выполненл{е комплекса меропрllятий, позволяющих сниз}tть вероятность вовлечения Школы, ее

руководителей И работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом степен}t

выявленного риска.
е) Принuип пер}rодической оценкIt рисков: в Школе на периодическои основе

осуществляется выявление и оценка коррупционньж рисков, характерных для деятельности

Школы в целом и для отдельных ее подр{вделений в частно,сти,

}к) Прлtнцип обязательности пров"рI, 
::_1]рагентов: 

в Школе на постояннои основе

осуществляется проверка контрагентов на irpeпMeT их терпимости к коррупцилr, в том чL{сле

осуществляется проверка наличия у HIrx aоьaru*"пых ант}lкоррупционных меропрltятtrl"t илlt

пол}'тик, "* 
aorou"ocTb собЛюдатЬ требованИ.я настояЩей ПолllтИки t1 вклЮLtать В ДОI-ОВ()l)l)l

, антl{коррупцl{онные условия (оговорки), а также оказывать взаимное содеliствие для этичного

ведения бизнеса и предотвращения коррупции

з) Принчип открытости: инфорй"роuu""е контрrгентов, партнеров и общественности о

ПрИнятыхвШколеантикоррУпциоНныхсТанДарТахВеДенияДеятельности.
и) Прлlнцltп постоянного контроля и регулярного мониторинга: реryлярное

осуLцествление мониторинга эффект}tвност}t внедренных антlrкоррупционньtх стандартов и

процедуР, а также контроля за их !{сполнением,

к) принчип oTBeTcTBeHHocTtl и неотвратиМОСТИ НаКаЗаНИЯ: НеОТВРаТИМОСТЬ НаКаЗаНIIЯ ДЛЯ

работникОв ШколЫ вне завис}{мост}t о, зuпri*аaмоit должНости, стаЖа работы и иных условий в

случае совершения имt{ коррупцлrонных правонарушений в связи с исполнением трудовых

обязанностегr, а также персональная ответственность руководства Школы за реал}iзацию

в нутриорган изацllонной анти коррупцион ной политики,

,}
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4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие

4l. осноВным кругОм лt{ц, попадаюЩ}lх поД деГlствие Политttкlt, являются рабоrнllкlt
Школы" находящиеся с Hel"l в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой долrкностIt

}l выполняемых функций.
4.2. ПоложенtIя настоящей Антикоррупционнолi политики могуг распространяться на

llных физических !{ (или) юридических лиц, с которыми Школа вступает в договорные
отношения, в случае если это закреплено в договорах, заключаемых Организачиеri с такими

лltцамt{.

5. Щолжностные лица IIIцбл61, ответственные за реали3ацию антикоррупционной
политики

5.1. ,Ц,иректоР Школы является ответственным за организацию всех мероприятий,

направленных на противодерiствие коррупцlrи в Школе
5.2 ,Щирекгор Школы исходя из установленных задач, спецrrфики деятельнОсти, штатноЙ

ЧttсЛеННости,орГан}ВаЦлtоннойстрУкТурыШколы}lазНаЧаетЛиЦоtlлиНескоJlЬкОJIIlll.
ответствен ных за реализацию Анти коррупцион ной полltтикlr.

5,3. основные обязанностlI лиц, oTBeTcTBeHHbIx за реализацию Антикоррупционной

полI{тllкtt: .
- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам противодействия

коррупции в Школе;
- подготовка предлоя(енил"r, направленных на устранение причин и условItи,

поро}i(дающих pt{cк вознl{кновения коррупцлIlt в Школе;
- разработка и представлен}{е на утверждение Щиректора Школы проекгов локальных

нормативных актов, направленных на реarлизацию мер по предупреждению коррупции;

- проведеНие контрОльных мероприятий, направленньгх на выявленIrе коррупционньtх

правонаруш ений работнлtками Школы;
- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием }r рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению

коррупционных правонарушениrf в интересах или от }lMeнrl иной орган}{зации, а так}ке о слуtlаях

совершения коррупцtiонных правонарУшейиl"l работнltкамtr, контрагентамlI [l]колы llJlll ll}lblNllI

лицами;
- организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфлrrкге

интересов;
- организация обучающих мероприятий по ропросам профилактики и противодействия

коррупциИ ll t{ндив}tДуальногО консультирования работников;
- оказание содействлtя уполномоченным представителям контрольно-надзорных и

правоохранt{тельныХ органоВ прИ проведениlr имIt инспекционных проверок деятельности

школы по вопросам предупреждения и прот}rводеriствия коррупции;
- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительньtх органов

при прOведенилr меропрtrятлrЙ по пресечению или расследованию коррупционньж преступлениli,

в ключая оперативно-розыскные мероприятия;
- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;

- индивидуальное консультированlrе работников;
- - уч&ст}lе в органt{зации антикоррупционной пропаганды;

- проведение оценки результатов ант!{коррупционной работы }i подготоtsка

соответствующих отчетных материiLлов для Директора.
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6. Обязанности работников lIlц9л61, связанные с предупреждением и противодействием
коррупции

6.1. Все работнлtки вне зависимости от дол}кности и стажа работы в Школе в связи с

t{сполненttем cBoltx должностных обязанностей долх(ны:

- руководствоваться положенлlями настоящей Политики и неукоснительно соблюдать ее

принципы и требованlrя;
- воздер}киваться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных

правонарушенlrй в trнTepecax }tл}t от }tмени Школы;
_ воздерживаться от поведения, которое может бьtть истолковано окружающими как

готоВНостЬсоВерш}rтЬилиУЧастВоВатЬВсоВершениикоррУпционногопраВонарУшенияВ
интересах или от имени Школы;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное

за реализацию Днтикоррупционноr1 политики/руководство Школы о случаях склонения

рабоrп"*а к сЬвершеНию корруПц}lонных правонарушениit:

- незамедлительно "пфьр*"ровать 
непосредственного начальника/лицо, ответственное за

реализацt{ю ДнтrtкоРрупцLrоннОлi политики/руковопство школы о ставшей известноЙ работнику

информаЧии о слуЧаях совеРшениЯ коррупциОнных правонарУшениЙ другими работниками,

контрагентами Школы лlл}l иными лицами;
.СообЩитьнеhосредстВенНоМунаЧалЬН}lКУИЛИ}rноМУоТВетстВенноМУлиЦУо

возможностt{ возн}tкновенr{я либо возникшем у работника конфликге интересов,

7. Реализуемые организацией антикоррупционные мероприятия

Направленlrе
Нормативное обеспеченt{е,

закреплен!{е стандартов
поведения }r декларац}rя

Разработка и прllнятие правил, регламеrп}{рующих вопросы

обмена деловымIl пода ми и знаками делового гостеприимства

антикоррупционноиI I I16л61, стандартноt"t анти корру пционной оговорки

ъuеде"ие антикоррупционньж положений в трудовые договора

Разработка L{ введен}tе

спецлlальных
антикоррупционньж
процедур

работников Школы

Разработка t.I внедренlIе полоiltенttя о конфликте 1,1HTepecoB,

декларации g конфликте }1нтересов_

ьuедеr,rе процедуры информирования работниками раоотодателя

о случаях склонения 1{х к совершению коррупциоl{::i::tlшrений
}I порядка рассмотрения таких сообщенrrй, включая создание

доступных каналов передачи обозначенно й инфор,:ч:,l
п,r.*u"u.roB "обратноl-t свлэцq"_sфIgз_оверпя lt т п )

известной работнику информачLм о сJryчаях совершения

коррупционных правонарушен иri Другим и работниками,

попrрu.a"rами Школы или иными л}tцами и порядка рассмотрения

,u*"* сообщенlлй, включая создан!rе доступньж каналов передачи

5
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доверия и т. п.

Введение процедуры информирования
о возникновении конфликта lIнTepecoв

выявленного конфлItкта IrHтepecoB

работнlrкамlr работодателя
tr порядка урегулирования

альных lr неформальных санкций

Бедеrп. процедуp защпrrо, работников, сообщивш}Iх о

коррупционных правонарушенItях в деятельносги Школы, от

про"елепrrе периодtrческой оценки коррупционных рисков в целях

uor"unar"" сфер леятельности ТIтколы, налrболее подверженных

таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупц}lонных

Еrкегодное ознакомление работников поД росписЬ с нормативнымt{

документами, регламентл{рующими вопросы предупре}кдения и

пции в Школе

Обученлtе и

информирован}lе
ботников'

Проведение обучающих мероприятиil по вопросам профилактик!{

t{ протltводействltя
Школа инд}rвидуального консультирования работников по

вопросам применения (соблюления) антикоррупционньж

стандартов tt п

Осуществленt{е регулярного
процедур

контроля соблюдения внутренних
обеспечен ие соответствия
системы вн}треннего
контроля и аудита Школы
требованlrям
антIrкоррупционной
пол},Iтики Школы

риском: обмен деловым}t подарками, представительск}Iе расходы,

ьпu.оruорительные по}кертвования, вознаграяцения внешним

консультантам
длlческое п веден}{е внешнего аудчч

прлtвле.ленлlе э
экспертов при осуществлениt{
и организация

пцItонных ме

Прлtвлечение внешних независимых
хозя}-tстве нно 1"l деятел bHocTrI Школы

Оценка результатов
проводимоli
антикоррупционноii
работы и распространенt{е
отчетных матерлrалов

протIrводействия

подrоrоu*а и распространение отчетных материttлов о

проuоо"*оИ раОотЬ и достигнугых результатах в сфере

Осуществление
учета" налI{чия ]

[еiулrр"ого контроля данных бухгалтерского

и достоверност!l первtlt{ных документов

бух

В Ka,tecTBe пр}iложен}lя к

реализации ант}rкоррупционных
ответственного исполнителя.

Проведенrrе реryлярной оценки результатов работы по

противодействлrю коррупции

кого чета

настоящей Политлlке в Школе

меролриятий с указанием

ежегодно утверждается план

сроков его проведения и

6

,.{



8. Внелрение стандартов поведения работников Школы

s.1. В целяХ внедрениЯ ант}rкоррУпц}lонныХ стандартоВ поведения средlI сотрудн}rков, в

школе устанавливаются общлtе прав}rла }{ принцtrпы поведения работников, затраглlвающие

этl{ку деловых отношений rr nunpu"narn",a на формирование этичного, добросовестного

поведения работников и Школы в целом,

Такие общие правила и принципы поведения закрепляюlся в Кодексе 9тики и слуrкебного

поведе ния работнико u Ш*оп",, угвержденном руководителем Школы,

9. Выявление и урегулирование конфликта интересов

9.1'СвоевременноеВыяВлениеконфлrtктаинтересоВВдеятеЛЬн".]:-r:::::':::''У*оп"'
является одним ,a *п*ra"ьж элементов предотвращения коррупционньж правонарушенtt}l,

в целях установленr,lя порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов,

возникаюЩllхУработниковВхоДеВыполнен}t""''трУдоВЬlхобязанностей,вШколе
утверхцается Полох<е н ие о ко нфл икте }rнTepeco в,

10. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостепринмства

l0.1, В целях ttсключения оказания влияния третьих лиц на деятельность работников

Школы при осуществлении ими трудоволi деятельности, а также нарушения норм деriствующего

антикоррУпционногО законодаТельства РФ, В Школе угверждаЮтся Правила обмена деловыми

подарками }{ знаками делового гостеприимства,

11. Оценка коррупционных рисков

l 1. l. Целью оценкл1 коррупционных рисков является определение конкретных

бизнес-процессов и деловых опьрьuпи " деятельности Школы, при реализаци!{ которых

наиболее высока вероятность совершения работниками школы коррупционных

праtsонарушенltЁt как в целях получения личноri выгоды, так и в целях получения выгоды

Школоir.
l1.2.оценкакоррупц}rонныiрискоВяВляетсяважнейшимэлементоМ

днтикоррупцltонноil полит}tки. она позволяет обеспечить соответствие реалlIзуемых

антикоррУпционных мероприятий специфике деятельности Школы I{ рационально использовать

ресурсы, направляемые на проведение работы по профилакт}lке коррупции,

1 1.З. оценка коррупц}lонных рисков проводится в Школе на реryJирной основе,

l1,4, ПорЯдок провеДения оценки коррупционны)( рисков:_

- представить деятельность Школы в влlде отдельных бизнес-процессов, в каждом из

которых выделить составные элементы (полпроuессы);

- выделить ''критические точки" - для каждого бизнес-процесса определить те элементы

(полпроuессы), при реалIrзаци}r которых наltболее вероятно вознt{кновен}rе коррупцtrонных

правонарушениL"{.
-ДлякажДогопоДпроцесса,реал}lзациякотороГо:Вяз:1.'.*оррУпционныМрискоМ'

составлпь описанлtе возможных коррупц}tонньtх правонарушений, вкJIючающее:

- характерtrстику выгоды ил}r пре}Iмущества, *оrьроa может быть получено Школоri илlr

ее-о'дельНыми работнл{ками npu aоuaрЬении "коррупц}rонного правонарушения";

- дол}кностлt в Школa, noroporb являются "ключевыми" для совершения коррупц}tонного

правонарушенtlя, - участие kakttx должностных лиц Школы необходrrмо, чтобы совершение

.! коDрупц}lонногоправонарушениясталовозможным;

"t ]r.р"rr"о,. бор*i, осуществления коррупционных платежей,

- На основан}lи проведенного анализа подготов}lть "карту коррупционных рисков



Школы" - сводное описан}lе "критических точек" и во3мох(ных коррупционных
правонарушений.

Сформировать перечень должностей, связанньж с высок}Iм коррупционным ptlcKoM. В
отношен}l[l работников, замещающих Taкl{e долхtностлr, могут быТЬ УСТаНОВJlеНЫ c[lelll1aJll)tlbIc

антикоррупцttонные процедуры и требования, напрl{мер, регулярное заполнение декларац!{и О

конфллtкте lrнTepecoB.
- Разработать комплекс мер по устранению }lли минимизации коррупционных рисков.

TaKlte меры рекомендУется рiвработать для ка}кдой "критической точки". В зависимости от

спешифики конкретного бизнес-процесса такие меры моryт включать:
- детальную регламентацию способа и сроков совершен}Iя действltй работником в

" крлtтлtческой точке",
- релrнжинлtр}{нг функцилi, в том числе Irx перераспределение мех(ду структурными

подразделениями внутри Школы;
- введение или расширение процессуальных

Школы (с прелставителями контрагентов, органов
ttспользование информаultонных технологилi в ]

форм внешнего взаrrмодействия работников
государственной власти и др.), например,

качестве приорlrтетного направления для

I можно выделить следующие виды обученrrя:

протrrводействия коррупции непосредственно

осуществлен ttя такого взаtlмодействия;
- установление дополнительных форм отttgгности работников о результатах пр}tнятых

решени!"{; t
- введение ограничений, затру,чняющих осуществление коррупционньtх платежей и т.д.

12. Консультирование и обучение работников IIIколы

l2.1. При Школе обученлrя работнrtков по вопросам профилактик}l и противодействия

коррупции необходимо уtl}tтывать цели }r задачи обученtrя, категор}rю обучаемых, вrrд обученlrя

в зависимости от BpeMeH}i его проведен}tя.
l2.2. I_\елИ ,i задu"' обученttЯ определяЮт тематикУ и формУ занятий. Обу^rение может, в

частности, проводtrться по следующей тематике:
- коррупцИя в государственноМ и частноМ сектораХ экономикИ (теорсгическая);

- юрtrд}rческая отвеТственносТь за соверШение коррупционньIх правонарушении;

- ознакомление с требованиямIt законЬдательства и внугренними документами Школы по

вопросам протIrводействия коррупции и порядком их применения в деятельностll Школы
(приклалная);

- выявление }r разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей

(приклалная);
- поведенltе в сrIтуациях коррупционного риска, в частности, в случмх вымогательства

взятк}1 со стороны должностных л}Iц государственньж и муниципЕIJIьных, иньгх организаuий;

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактr{ки и

противодеГtствlля коррупциr{ (приклалная).
|2.З, При Школе обученrrя следует учитывать категорию обучаемых лиц. СтандартнО

выделяются следующие группы обучаемых: лица, ответственные за противодействие коррупции

в Школе; руководящ". рiбоrrrки; иные работники Школы В случае возникновения проблемы

формирования . учебных групп в Школе обученлrе в группах может быть заменено

индивидуальным консультлlрованием t{ллt проведен}tем обучения совместно с другl{ми Школами

по дQговоренности.
|2.4, В зависимости от времени про.ведения
- обученlrе по вопросам профилактики и,]

после приема на работу;j обуче""е при назначении работнлrка на иную, более высокую должность,

предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием
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коррупц}rи; 
,,

_ перI{одtrческое обученлtе работников Школы с Llелью гlоддеРжаllllЯ lIx ЗНа[|lIll ll tllll]tllK()lJ

в сфере противодеl"tствлlя коррупции на должном уровне;
- дополнительное обучgrra в случае выявления провалов в реализации

антtrкоррупц}{онноrl политики, одной из причин которьж является недостаточность знаниli и
навыков работнlrков в сфере протIrводействия коррупцIrи.

|z,5, Консультирован}rе по вопросам протtlводейtствия коррупции осуществляется в

индлiвl{дуальном порядке. В этом случае в Школе определяются лица, ответственные за

проведен}lе такогО консультИрования. Консультирование по частным вопросам противодеЙствия

коррупциrt lt урегулIlрования конфликта интересов рекомендуется проводIrть в

конфилен.чItальном порядке,

l3. Внутренний контроль и аудит

lз,l. Федеральным законом от бдекабря 2011г. N402-ФЗ "О бухгалтерском учете"

установлена Ъбязанность для всех организачий осуществлять внутреннI{й контроль

хозя Ёlствен ных операциiIl.
lз,2. Система внутреннего KoHTpoJUI Школы способствует профилактике и выявлен}tю

коррупционных правоrgtрушений в деятельности Школы, При этом наибольший и}перес

представляет реал}rзац}lя таких задач системы внгреннего koHTpoJuI и аудита, как обеспечение

наде}кностrl tl достоверности флtнансовоli (бухгалтерской) отчетности ТтIколы и обеспечение

соответстВrtя деятельностI{ Школы требованиям нормативных правовых актов и локальных

нормативНых актоВ Школы. .Ц,ля этогО система внутреннего контрОля и аудИТа у,{итывает
требования Антlrкоррупционноli поллrтtrки, реализуемой Школой, в том числе:

- проверка соблюденлtя р€Lзличньж организац}lонных процедур и правил деятельности,

которые значltмы с точки зрен}rя работы по профилакт}lке и предупре}кден}lю коррупции,

- контроль документирован}{я операuлrй хозяйственной деятельности Школы,

- проверка экономи.lеской обоснованност}t осуществляемых операuий в сферах

коррупцlrонного p}lcka.
1з.з. Контроль документирования операцийt хозяйственной деятельности прехце всего

связан с обязанностью ведения финансовоI"I'(бухгалтерской) отчетности Ш,колы lJ направлен на

предупреждение и выявлен}lе соответствующих нарушениЙ: составлен}Ut неофициальноli

отчетности, использован}fi поддельных документов, записи несуществующих расходов,

, отсутствия первичных учетных документов, исправлениri в документах и отчетностtl,

униttтожения документов и отчетност}I ранее установленного срока и т. д,

Iз.4. Проверка экономIlческой обоснованности осуществляемых операчиЙ в сферах

коррупционного риска проводится В отношении обмена деловыми подаркам}r,

представI{тельск}lх расходов, благотворительных пожертвовани}"l, вознаграяцений внешним

консультантам и лругих сфер При этом следует обращать внимание на наличие обстоятельств -

индикаторов неправомерньж действиiл, например:

- оплата услуг, характер которых не определен либо вы3ывает сомнения,
- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг,

выдача на льготных условиях заitмов, предоставление иных ценностей илlr благ внешним

консультантам, государственным t{лlt муниципальным служащим, работнlrкам аффилированных

лt{ц,tt контрагентов;
- выплата посреднику или внешнему консультанту вознагрa)кдения, р€вмер которого

превышает обычную плату для Школы или плату для данного вида услуг;
..l - закупкИ или продажи пО ценам, значительно отлич:lющимся от рыночньж;

- сомнительные платежи наличными.
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l4.МерыпопреДупреждениюкоррупциипривзаимодейсТВиис
организацияМи-контраГентдМииВзаВисимыхорганизациях

14.1. В антикоррупцлtонной работе Школы, осуществляемой при взаимодействии с

организацL{ями-контрагентами, выделяются два направления, Первое из н}ж заключается в

установленлrи It сохранен}{и деловых отношенrtй с теми организациями, которые ведут деловые

отношенL{я в добьосовестноir и tIестной манере, заботятся о собственноir репугации,

демонстрt{руют поддержку высоким этическим стандартам при ведении бrrзнеса, реал}rзуют

собственные меры по протlrводействtlю коррупц}rи, участвуют в коллективных

антикоррупционных ин}tцл{атtlвах. В этом случае в Школе внедряются специаJIьные процедуры

проверк}r контрагентов в целях сн}tжения p}rcka вовлечения Школы в коррупционную

деятельцость и лlные недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами, В том

t{л{сле такая проверка может представлять собой сбор и анализ находящихся в oTKpbIToM доступе

сведений о. потенц}lальных органшациях-контрагентах: их репутацlrи в деловых кругах,

длttтельнос.гI{ деятельностtl на рынке, участt,lя в коррупцItонl{ых скандаJIах ll ],, п, Bttttшlattttc ll

ходе оценкtl. коррупцл]онных рисков 
,при взаимодеrrствии с контрагентамtt уделяеlся Ilpll

заключении сделок слияний и поглощений,

Щругое направление антикоррупцIlонноli работы при взаимодействии с

организацr{ямtl-контрагентами заключается в распространении среди организаций-контрагентов

программ, политик, ;ruъоuрrоu поведения, процедур и правил, направленных на профилактику t{

проr"uолaйствlrе коррупции, которые применяются в Школе, Опрелеленные положен}tя о

соблюденл{ti антltкоррупционных стандартов моryт включаться в договоры, заключаемые с

организациями-контрагентами.
|4.2. РаспРостраненИе антикоРрупц}lоннЫх програМм, политИк, стандартов поведения,

процедур }l правил осуществЛяется не только в отношении организациIi-контрагентов, но и в

отношен}l}t ,uurrarrro,* (по.лконтрольных) организациЙ. ТIТкола, в частности, обеспечrrвает

ПроВеДеНИеантИКоррУПцt{онНыхМервоВсехконтролируемыхеюДочернIrхсТруктУрах.
14.3 В Школе осуществляется информирован}tе общественности о степени внедрения и

успехах в реализации антикоррупцt'Iонных мер, в том tlисле посредством размешlения

соответствующих сведенлtй на офиuиальном cal*tTe Школьi,

15. Сотрулничество с правоохоurr"r*оtrыми органами в сфере противодействия
коррупции

l5 l. Сотрудниltество с правоохранительными органами является важным показателем

дейлствительной привер}кенности Школы декларируемым антикоррупционным стандартам

поведения.
l5.2, Школа принIrмает на себя публичное

правоохран}lтельные органы о слуlIаях совершен}rя
обязательство сообщать в соотвgгствующие
коррупционньгх правонарушениli, о которых

Школе (работникам Школы) сталО известно' 
я от каких-либо санкцлtй в

l5.3. Школа прt{нtrмает на себя обязательство воздержиВатьсЯ от как}tх-ЛиU() gi

o.rнomeН}{tt cBot{x сотрудн}tков, сообщllвших в правоохранительные органы о ставшеи им

известной в. ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или

совершени и коррупционного правонарушенt{я,

15.4. Сотрудничество с правоохранительными органами такж9 проявляется в форме:

о**u"Й содействия уполномоченным представителям контрольНо-надзорныХ Ll

правоохранительных органов при прсiведении ими инспекционньж проверок деятельности

школы по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
,.l - оказания содеliствия уполномоченным представителям правоохранительньж органов

прt1 провеДенt{}r меропрllятилi по пресечgнI{ю tlлI{ расследованию коррупционных пресryплений,

в кл ю ч ая о п ер aTtrB но-роз ыск ные меро пр |1ятия,
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l5.5. Руководству Школы и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении и

расследовани}r правоохранttтельными органами фактов коррупциlr, предприниматЬ

необходимые меры по сохраненIlю и передаче в правоохранIrтельные органы документов и

ltнформации, солержащеri данные о коррупционных правонарушениях. При подготовке

заявllтельНых матерИалов И ответоВ на запросЫ правоохранительныХ органоВ к данной работе
прtiвлекаются спец}tалисты в соответствующей области права.

руководство и сотрудникtr не доля(ны допускать вмешательства в выполнение

слухсебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохран}rтельных органов,

16. ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной
политики

l6.1 . Школа }t все ее сотрудникtt доляtны соблюдать t{ормы ДeйcT,Bvttltttel,tl

антикоррупцt{онного законодательства РФ, в том числе Уголовного кодекса рФ, Кодекса

РоссийЪкой Федерацлrи об администратI{вньгх правонарУшениях, Фелерального закона от 25

лекабря 2008 г.'N 27з-ФЗ "О противодеЙсtвии коррупции".
|6.2. Все работники Школы вне зав}lсимости от занимаемой должности несут

ответственность, предусмоТренную дейtствующим законодательством рФ, 3а соблюдение

прtrнцllпов и требованиli настоящей Полlrгtlки.
lб.3' Лrtца' вlrнdвные в нарушении требований настоящей Политики, моryт быть

привлеченЫ к дисциПлинарной, админлrстРативной, гра}кданско-правовоli и уголовноit
oTBeTcTBeHHocT}l.

l7. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику Школы

17.1. Школа осуществляеТ реryлярный монитор}lНг эффекг}Iвности реализации
ДнтикоррУпционноl'i политики. ,Ц,олжностные лица' на которые возложенЫ фУнкuиt,t по

профилiктике tt противодеГtствию коррупци}i, ех{егодно представJlяtO,г /(rrpeKT,o111, l l IKtl,,tt,t

соответствующlrй отчет, на ocнoвaнlil,t которого в настоящую Политику могут быть внесены

llзмененt{я и дополнения,
l7.2. Пересмотр прrrнятоri Антикоррупционной политики может проводиться в случае

в несен tlя соответствующих из менени й в действующее законодательство РФ.
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