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Изменения в Положение об оплате труда работников
. МБОУ <Школа ЛЬ 39 <Щентр физико-математического образованил>

На основании постановления администрации города Рязани от 09.07.2024 г. J\Ъ 85бб, Поста-
новления Правительства Российской Федерации от 30.05.2024 г. JФ 7|7 <Об утверждении Пра-
вил предоставления и распределения иных межбюджетньIх трансфертов из фелерального бюд-
жета бюджетам суб,ьекl,ов Российской Фелераuии, бюджетам г. Байконура и фелеральной тер-

ритории "Сириус".на обесttечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникzlп{

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями госу-
дарственньж общеобразовательных организаций и профессионаJIьньтх образовательньIх органи-
заций субъектов Российской Фелерачии, г, Байконура и фелеральной территории "Сириус"о му-
ниципальньж общеобразовательных организаций и профессионаJIьных образовательньж органи-
заций), решения трудового коллектива МБОУ кШкола }lb 39 KL{eHTp физико-математического
образования) от 29.08,2024 гола (протокол Ns 57) внести в Положение об оплаfе труда работ-
ников МБОУ кШкола N9 39 <I_{eHTp физико-математического образования> от 30.09.2020 года
следующие изменения:

l. Раздел 1 <Общие положения) дополнить пунктом 1.9 следующего содержания: к1.9. На
обеспечение размеров окладов (ставок заработной платы) работников рекомендуется направлять не

менее 70% фонла оплаты труда учреждения)
2, Пункт 23J. изложить в редакции согласно приложению J\Ъ 1.

З. Пункт, 2.1,З. дополнить абзацем следующего содержания: кПо должностям руководителеЙ,
специалистоts и служащих, не включенным в профессиональные квалификаuионные группы, разме-
ры окладов (лолжностных оклалов) устанавливаются в зависимости от сложности труда в виде схем
окладов (должностных окладов)

,.t

4. Пункт 2.7,4. дополнить абзацами следующего содержания:
(- за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогичеСКиМИ РабОТНИ-
ками, имеющими квалификационную категорию (педагог-наставник):
(- за выполнение дополните.ltьной работы, связанной с методическоЙ деятельностью, педагогиче-

скими работниками, имеющими кваJIификационную категорию (педагог-методист)).

5. Пункт 2,7. дополнить пунктами 2.'l,I0 и 2.7.|l следующего содержzlнпя:

ц2.7,|0..Щоплата за выполнение дополнительной работы, связанноЙ с наставничеством, педагогrгIе-

скими работниками, имеющими квалификачионную категорию (педагог-наставник), производится
в размере 5000,00 рублей в месяц);
ц2.7 ,11. .Щоп:rа,rа за выполнение допоЛнительной раýоты. связанной с методиЧеской деятельностью.
педагогическими работниками" имеющими квалификационн},ю категорию (педагог-методист)).

tlроизводится в разll{ере 5000,00 рублей в месяц).
б, Пl,нкт 5.1, дсlполнить абзацами следующего содержания:
K[lITaTHoe расписание уLIреждения состаВляется в соответствии с унифицированной формой Ns Т-З
(постановление Госкомстата Российск<.lй Фелерачии от 05.01.2004 Jф l) и включает в себя все

лоJжнос,l,и специалистоts. служаlцих , профессии рабочих _]анного учреждения.
IIри (lормИрованиИ шl,атногО расlIисанИя предус\{атрI,1ваютСя.]о-,Iжности и профессии, предусмот-

(протокол jt 57)



ренные единым тарифно-квiulификационным справочником работ и профессий, рабочих, единого

квапификационного справочника до,ц)t(ностей руководителей, специапистов и служащих или про-

фессиональных стандартов),
i. Пункт 2,7.5 Раздела 2.7, <Порядок и условия установления выплат стимулирующего харак-

TepD дополнить пунктом (д) следующего содержания: (в раЗмере 5000 РУбЛеЙ еЖеМеСЯЧНОе Де-

нежное вознаграждение советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обще_

ственными объединениями)
8, В приложении Jф 2 К I1римерному положению исключить слова ((советник директора по

воспитанию и взаимоДейс,гвиtt-l с леl,скими общес,гвенН},IМи объединениями).

11одпункт 2.1,6, кllовышакrщий коэффициент специфики> Раздела 2 кПорядок и условия

оплатЫ трудn> изJIожи,гЬ в Следующ9Й редакции:

<Повышающий коэффичиент. стtецифики - величина повышения, применяемаJI к должностному

окладу, обеспечиваюIцая оплату труда в повышенном размере работникам в отдельньж учреждени-

ЯХо а также иные выплаты, предусмотренные Труловым кодексом Российской Фелерации.

перечень условий для повышения должностных окладов, а также

виды работ, за которые применяется коэффициент специфики

l. Учителям И Другим педагогическим работникам за

индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на

длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских

отделениях бо_льниц для взросльж

Размеры
коэффициентов

0,15 - 0,2

2, Учителям И Другим педагогическим работникам за

индивидуаJIьное обучение на лому на основании медицинского

заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья и

детей-инва,чидов

0"2

З. За работу в общеобразовательных школж 0,15

4. Педа.огическим работникам, непосредственно обеспечивающим

образовательный процесс по предметам, изучающихся углryбленно,

в классах с углубленным изучением предметов и профильньтх

кJIассах, всем педагогическим работникам работающим в классах
rrбv.тения

0,15

5. lIедагоr-иLIеским работникам, непосредственно обеспечивающим

образовательный процесс в общеобразовательных классах (при

на,чиЧииоДноГообУчаюЩихсясрассТройствомаУТисТиЧеского
)с

0,15

6. Педагогическим работникам, непосредственно обеспечивающим

образова.гельный проLtесс в обrцеобразоваl,ельных классах (при

налиLIии дtsух обучаrощихся с расстройством аутистического

спект,ра)

0,2

в случаях, когда работником предусмотрено применение повышающего

цифики по Двум и более основаниям, размер каждого повышения исчисляется

шающему коэффиuиенту специфики.

коэффициента спе,
по каждому повы

Настояtцие изменения вступаюТ в силу с 02,09,2024 r, и действуют до замены новыми,
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Прилоrкение ЛЪ .

2.3.1. Нормы часов педагоtической работы за ставщу заработной платы педагомчесrсгх работшков уgга

навливаются приказом Миниетерства образования и науки Российской Фелераuии от 22.|2,20],4 N

1601 ко продолжительности рiбоrе.о времен.и (нормах часов педагогической работы за ставку за

работной платы1 педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагоги

ческих рабо,гников" оговариваемой в трудовом договоре,
размеры должностных окладов работников учреждений, занимающих должности педагогичс

ский работников (далее - педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимас

мьж ими должностей к четырем квалификационным уровням профессионаьной кваш,rфикшцlоrпrо

груrтпы педагогических работников,в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и соIIиаJп

,пЪiо р*"rо-я РоссийскЪб фgдерашии от 05.05.2008 N9 216 g кОб утверждении ква_тrификачионны

групп должностей работников образования)).

размеры должностных окладов, повышающих коэффициентов педагогических работников

учреждения приведены в приложении Ns 2 к Положению,
Размеры должностных окладов педагогических работников учрежд9ний, не входящиХ в про,

фессиональную квалификационную группу должностей работников образования:

Наименование должности Размер должностного оклада,

руб.

С]оветник директора по восIIитанию
по взаимодействию с детскими
общественным и объединен иями

l l 816,00
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