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Положение о выплатах етимулирующего характера работникам МБОУ
<<IIIкола ЛЪ 39 <<IteHTp физико-математического образования>>

1. Общие положения
1.1. В соответствии с Постановлением администрации города РязаниJ\9 3594 от 29.09.2020

кОб .чтверждениц Приruерного полож9ния об оплате труда работников м},ниципальных
образовательных уtlреждениli> , Положением об оплате труда работников МБОУ <Школа Ng

39 <[deHTp физико-математического образования)) (далее - Школа) в заработную плату

работникоз ТТТкgл51 входят выплаты стимулирующего характера.
1.2. В настоящем Положении определены порядок и механизм осуществления выплат

стимулирующего характера,
1.3.Положение рaLзработано в цеJuIх усIlленllя матерлtальноЙ заltнтересованностlt

работников IТIцбл51 в повышении качества образовательного и воспитательного процесса,

развитIl}t творческоri актлrвности и Ilнициативы работнrrков.
1.4.Право на выплаты стимулирующего характера имеют основные работники

тттколы, не }rмеющ}rе дисциплинарньtх взысканлrй.
].5. Выплаты стимулlrрующего характера, размеры и условия ID( осуществления

устанавл}rваются к долх(ностным окладам, ставкам заработной платы работников Школы в

пределах фоrда оплаты труда с учетом мнения председателя профсоюзной организацил{
Школы и Комисс}t}I но подведению итогов оценки эффекгивности и качества груда

работн и ко в М Б ОУ <<Школа Nч3 9 KIf ентр физ и ко-математического образования>.
1.6. Выплаты ст}lмулирующего характера производятся из балльной системы

оценивания качества и tlнтенсивности работы.
1,7. Стимулирующие выплаты выплачиваются за счет средств фонда стимулирования

труда IIIколы, который составляет не более З0 прочентов от общих поступлений в фонд
оплаты труда Школы.

1.8,Система стимулI{рующих выплат работнлrкам образовательного учрея(дени;I
включает в себя:

. выплаты за интенсItвность и высокие результаты работы;
о ,выплаты за качество выполняемых работ,
. за ста}к непрерывной работы в образовательном у{реждении;
. премиаJIьные выплаты по }lтогам работы, к памrIтным датам;
а за интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента

lt большим разнообраз ием разви ваю щих программ,
о за непосредственное участL{е в реаJIизации нац}lонаJIьньж проектов, федеральных

и региональньж целевых программ;
о за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитgга lI

имиджа школы среди населения.
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19 Средства на выплаты стимул}Iрующего характера делятся в следующем
процентном соотношенIlи :

ti0% - на выплаты педагогиtlескиtrл работникам по должности (учитель));

' б Yо - на выплаты специалиСтам, Служащим и прОчеN{у педагОгическому персоналу;
. бYо - на выплаты обспуживающему персоналу;
. Зо/о - на выплаты заместителям дирекгора и главному бухгалтеру;
. 5О^ - резервный фонд.

1.10. Выплаты за !lнтенсивность и высокие результаты работы, в том числе включают в

себя выплаты.
за работу, непосредственно связанную с образовательным процессом в пределах фонда
оплаты труда;

. за работу, непосредственно не связанную с образовательным процессом в пределах

фо"да оплаты труда.
1.1l.Иные виды выплат за интенсивность и высокие результаты работы

устанавливаются коллекгивными договорами, соглашениями, локaшьными нормативными
aKTaM}l учреждения с учетом мнения председателя профсоюзной органIrзацrtи Школы.

1.12.CTaBKrr заработной платы (оклалы) работникам, имеющим учёную степень или
почётное звание, повышается в следующих размерах:
а) в размере 2500 рублей работникам, имеющим учёную степень доктора наук по
профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности
(преполаваемых дисчиплин);
б) в размере 2000 рублей:

- работникам, имеющим учёную степень кандидата наук по профилю образовательного

учреждения }lлIt педагогическолi деятельности (преподаваемых дисциплин);
- руководящим работникам и специалистам образовательного учреждения, имеющим
почетные звания "Заслуясенный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР.
Российскоli Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, имеющим
почетную грамоту Президента РФ, благоларность Президента РФ;

в) в размере 500 рублей:
- руководящим работникам и педагогическим работникам образовательного учреждения,
имеющим другие почетные звания. "Заслуженный работник физической культуры",
"Заслуrкенный работник культуры" и другие почётные звания СССР, Российской
Федерашиrt и союзньж республик, входивших в состав СССР, установленные для
работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народнылi" (за
исключением "Народный учитель Российской Федерации"), "Заслуженный" при условии
соответствия почётного звания руководящих работников профилю учреждения, а
педагогических работников образовательного учреждения - при соответствии почОтного
звания профилю пеiагогrrческой деятельности или преподаваемых дисциплLl н ;

г) в размере 5000 рублей руководящим работнIlкам и специал!tстам образовательного

учре}кдения, имеющим почетное звание "Народный учлlтель Российской Федерации".
Конкретный размер доплаты работникам определяется работолателем с учgтом

мненIlя председателя профсоюзной организации Школы ллtбо коллективным договором,
трудовым договором.

Работникам, имеющим почетное звание и ученую степень, Почетную грамоту
презилеitта РФ, Благоларность.президента РФ, выплаты за качество выполняемых работ
производятся по каждому основанию.

l . 1З, Молодым специалIlстам, имеющим высшее образование, производится
е}кемесячная доплата в размере 2000 рублеri. Молодым специаллlстам, не имеющим высшее
образование, проttзводится ехtемесячная доплата в размере 1000 рублей.

l. l4, Работникам моя(ет выплач}tваться материальнаJI помощь в размере 3000, 00 рублей
(в том числе к юбилеriным датам) на основании личного змвления работника и
коллективного договора, в пределах средств фонда оплаты труда.

1.15.Щля принятия решения по выплате. работникам стимулрIруюшl}{х надбавок,



создаётся постоянно деrrствующий совещательныЙ орган (комиссия по подведенtlю итогов
оценки эффекгивности и качества труда, далее - Комиссия) в составе: заместIlтеля
д}rректора, представителей трудового коллектива. СовЕта ТIlх9л1,1, председателя
профсоюзной организации, что обеспечивает демократический, государственно-
общественный характер управления.

l . l б, Работнrrки Шко льт2 ржа в год в декабре-январе (не позднее 30 января) и авryсте-
сентябре (не позлнее З0 сентября) и в случае необходимости предоставляют Комиссилl для
заверения материалы об эффективности деятельностrt работников Школы в соответствиI1 с
критериями для оценивания качества труда и установления надбавок стимул}rрующего
характера, укiванными в пр}rложенIlях, Замеgгителям директорц главному бухгалтеру и
заведующей канцелярией матер}rалы заверяет директор Школы. Работники Школы гr

заместители директора несут персональную ответственность за достоверность
предоставляемых данных. (Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат

работнlrкам общеобразовательного учреждения по результатам труда прилагается в

приложснияк 1-15).
1.17.Выплаты стимулирующего характера работникам IТТколы устанавливаются по

основной должности
1.i8.Выплаты стимулирующего характера директору Школы устанавливает

учредитель. В этих целях в Школе в пределах фонда оплаты труда создается премиальный

фонд на выплаты стимулирующего характера руководителю в размере, не превышающем
5% фонда оплатьiтруда, атаIоке средств от приносящей доход деятельности, направленных
на оплату груда работников Школы. ГIорядок и условия распределения премиilJIьного

фо"да на выплаты стимулирующего характера руководителю Школы определяются
постановлен}tем адм}rнистрации города Рязани.

1.19.За работникоп,r 11116л51. приступивlцим к работе после выхода из отпуска по уходу за

ребенком, сохраняется то коли[Iество стиN,{улир},ющик баллов, которос было им набрано до },\ода
в отпуск по беременности и родам и в отпуск по уходу за ребенком.

1,20. Работникам, прt{нимающим участие в реализации национаJIьньж проектов

федеральных и регItональных целевых программ выплачивается стимулирующая надбавка
в размере, установленном приказом руковод}rfеля в пределах средств национального
проекта.

2, Основные принципы распредеJIения средств нв выплаты
стимулирующего характера.

2. 1. Расчет размеров поощрительньtх выплат из стимулирующеri части фонла оплаты
труда производится по результатам отчетных периодов (полуго.ший), что поЗволяеТ

учиты вать динами ку образо вательных достижениri,
2.2. Щля оценки своей профессиональноil деятельriостIt педагогами на основе

самоанализа производится подсчёт баллов.

2.З. Размер реryлярных выплат стимулирующего характера работнrrкам Школы

устанавл ивается Комиссиеit.
2.4. Персональный состав комиссии в количестве 1 l человек избирается собранием

трудового коллектива l1 утверкдается приказом директора Школы на определённый

уч€бный.год. Комиссия выбираgт секретаря, который оформляет протоколы заседания
Комиссиrr. Перrtодичность заседанrtй Комиссии - не реже двух ра:} в год.

2. 5. Щанные материалов мониторинга заверяются заместитеJuIми дирекгора.
2,6. Месячный размер стимуллrрующей части фонда оплаты груда работников по

каждой категории делится на полученную общую сумму баллов, в рФультате чего

выводится денежный вес каждого балла.
2.7,Полученныit вес умно}кается на сумму баллов ка}кдого работнlrка, l] результа'Iе

чего определяется размер стимулирующих выплат работнику за месяц.
2 8. Комиссия на основании всех материалов мониторинга угверждает оценочныЙ

ttr



лист с укtванием баллов, набранньгх каждым работником Школы. Решение считаетсяпринятым, если за него проголосовало открытым голосованием более половины
представителей Комиссиtr. При равенстве голосов председатель Комиссии имеет право
решающего голоса.

2,9, Решение Комиссlrи оформляется протоколом, на основании которого rtздаётсяприка3 директора Школы. Приказ является основанием для начисления выплат
ст}rмулирующего характера работникам Школы в течение полугодия.
, 2,10, Представители администрации Школы, председатель родительского комитетаIТIколы, не входяЩие в состаВ Комиссилr, вправе присутствовать на заседаниях Комиссии и
пр,rнимать участие в обсухсдении без права голоса при oTkpbIToM голосованилl,2,11, Комrrссия вправе пересматривать критерии для оценивания качества труда и
установления надбавок стимулирующего характера на основании письменного заявления
работникоз ТТ116л5l и (или) пЪ инйциативе дирекiорu Ш*оп"i;;;;й;;"у* р* в год.

2,12, Комиссия вправе пересматривать стоимость балла лп" уaruповления надбавок
стимулирУющего характера на основании письменного заrIвления работника или по личной
инициативе руководитеJUI.

3.порядок уреryлирования споров при распределении регулярных выплат
стимули рующего характера.3,1, В случае возникновения конфликтной auryuцr" для урегулирования споров при

распределении реryлярных выплат стимулирующего характера прикщом директора школы
создаетсЯ конфликтная Комиссия, в которую вход}lт дIrректор школы, члены Совgгашколы, председатель профсоюзного комитета, представители трудового коллектива.
прелселателем Ко миссии является председатель Сов gга Школы.3,2, В Течение трех рабочих дней с момента ознакомления о выплатах
стимулtrрующего характера каждый работник вправе подать, а Комиссия обязана принять
обоснованное письменнОе за""лепие работника О его несогласии с оценкой
результативности его профессиональной деятельностrr. Комиссия обязана проверить
обоснованность з:UIвления работника и дать аргументированный ответ по результатампроверки в течение 3 рабочих дней после принятия заrIвления работнr*а. В случае
установления в ходе проверки факга, повлекшего ошибочную оценку профессионалiной
деятельности работника, вырerкенную в оценочных баллах, Iior"ccr, обор"*". протокол,на основании которого издаётся приказ директора Школы о начислении выплат
стимулирующего характера.

4.. ПорядоК принятия и срок действия Положения.
4,1,настоящее Положение принимается на общем собрании трудового коллектива Школы

большинством голосов.
4,2,положение может быть изменено только решением общего собрания трудового

коллекгива Тттколы,
4.3,Срок действrrя Положения не ограничен.
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